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Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jaworniku Polskim
oglasza nabor na opiekun/opiekunke 0sob starszych

Przewidywana forma zatrudnienia — umowa o prace % etatu
Termin rozpoczecia pracy - 02.01.2020 r.

Wymagania konieczne:

a) obywételstwo polskie,

2 " b) praWd do korzystania w pelni z praw publicznych,

c) nieposzlakowana opinia,

d) niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie,

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

f) wyksztalcenie - posiadanie dyplomu ukonczenia szkoly na jednym
z kierunkow: - pielggniarka dyplomowana - opiekunka domowa - opiekunka
srodowiskowa - opiekun medyczny Iub ukoficzonym kursem potwierdzajacym
posiadanie kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu opiekunki
srodowiskowe;j.

g) znajomos¢ przepisOw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 2 pézniejszymi
zmianami o pomocy spolecznej i innych aktéw normatywnych zwigzanych
z pomoca spolecznag, a w szczegdlnosci dotyczacych ustug opiekunczych,
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h) wysoka kultura osobista,

1) umiejetnos¢ pracy samodzielnej jak i w zespole,

2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnosé skutecznego komunikowania sie,

b) umiejetnos¢ organizowania pracy w domu chorego,

¢) znajomos¢ topografii gminy Jawornik Polski,

o d) umiejetnos¢ i doswiadczenie w pracy z osobami przewlekle chorymi,
o0z starszymi i niepelnosprawnymi
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3. Preferowane cechy osobowosciowe kandydatéw:
a) empatia

b) komunikatywnos¢

c¢) odpowiedzialnosé

d) kreatywnos¢

€) obowigzkowos¢

f) rzetelnosc

g) zaangazowanie 1 odpornos¢ na stres

h) uczciwos¢.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- czynno$cl higieniczno-pielgegnacyjne, czynnosci gospodarcze, czynnosci
opickuncze, czynnosci aktywizujace spotecznie, przygotowywanie lub
dostarczanie podopiecznemu positkow z dostosowaniem diety do stanu jego
zdrowia, prowadzenie niezbednej dokumentacji, wypozyczanie sprzetu
rehabilitacyjnego w razie koniecznosci, prowadzenie i archiwizacja
prowadzonej dokumentacji, biezgca wspolpraca z pracownikami socjalnymi
1 asystentami rodzin, pozostalymi pracownikami GOPS Jawornik Polski oraz
innymi instytucjami, inne zadania zlecone przez Dyrektora Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Jaworniku Polskim;

Ustugi swiadczone beda w miejscu zamieszkania osoby, ktérej przyznano ustugi
opiekuncze decyzja.

5. Wymagane dokumenty:
a) podanie /oferta

b) CV, ( nalezy opatrzy¢ klauzula: Oswiadczam, ze wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 1997 roku Nr 133, poz.833
Z pdzn. zm.).)

c¢) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
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d) kopie dokumentow poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych
(certyfikaty, uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen,
dyplomy),

R e) Kopie swiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadow pracy,

f) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym
stanowisku ( w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na
badania lekarskie wstepne do wskazanego lekarza medycyny pracy),

g) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,
6.Termin 1 sposob sktadania dokumentow:

Dokumehty (w zamkniete] kopercie z dopiskiem "opiekun/opiekunka o0s6b
starszych ) nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Jaworniku Polskim lub pocztg na adres: Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Jaworniku Polskim 37-232 Jawornik Polski 215 w terminie do
30.12.2019 r. do godz. 10.00.
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